
ASSEMBLEE GENERALE 

ORDINAIRE DE LA 

SCIC ENR Pays de Rance
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Vous et la

SCIC ENR Pays de Rance?

Contacts, Actions, Missions, Valeurs…

Partagés cette dernière année?
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Les salariés de la SCIC EnR

- Départs

- Pérennisation du contrat d’ apprentissage



I. Rapport d’activité et financier 2015

II. Composition et évolution du sociétariat

III. Orientations 2016 et questions diverses

Programme de l’Assemblée Générale



I. Rapport d’activité et financier 2015

Extraction missions principales 2015 CA - €
Ramonages 2835
Mise en place protections 7309
Plantations 8678
Mise en place paillage 9614
Granulés 10 400  
Elagages et broyage 18 714
Plants et protections plants 21 000
Travaux de sol 26 963
Paillage sur place et livré 43 553

ingénierie/ cout peda (TAP)/ mise à dispo (CBB35) 72 260
Débroussaillage 86 525
Bois énergie copeaux 93 423
Bois bûche 224 000
TOTAL 625 274



I. Rapport d’activité

et financier 2015



I. Rapport d’activité et financier 2015

Objectifs

Développement de la filière bois énergie 
Vente de copeaux d’origine locale, agricole  et forestière dans le cadre cette filière
Accompagnement et suivi des projets de chaufferies bois auprès des collectivités 
et des particuliers
Développement du réseau des acteurs locaux investis dans la filière bois énergie
Réalisation de plans de gestion du bocage

Descriptif et résultats : 

Pendant l’année 2015, environ 900 tonnes de bois ont été vendu aux différentes 
chaufferies approvisionnées par la coopérative (soit un CA de 93 423 €). 

Bilan Plan Bois Energie et Orientation 2016: 

Approvisionnements, St Brieux Brezillet, Sougeal…..
« chaleur clef en main » en coopération leader

A. Filière plaquette



I. Rapport d’activité et financier 2015

B. Filière bois de chauffage
Objectifs :
Développement de la filière bois de chauffage : explication de la démarche 
qualité (contrôle de la qualité du bois, lutte contre le travail au noir, 
professionnalisation de la filière…) et adhésion à la charte Bretagne Bois 
Bûche. 
Vente de bois  de chauffage (qualité et quantité certifiées).

Descriptif et résultats : 
CA 2015:  224 000€ pour  163 614€ en 2014  et 187 322€  en 2013
Lutte contre la vente au noir
Gisements chez propriétaires forestiers
Mécanisation du rangement dans le camion (Manitou)

Orientation 2016 : 
Pérennisation du poste de Gérald Solon,
Conservation et fidélisation de la clientèle
Professionnalisation de l' approche client: mailings envoyés début mai 2016....  
Développement et fidélisation d’une nouvelle clientèle

S'appuyer sur la charte Bretagne Bois Bûche : gage de réussite pour la 
fidélisation des consommateurs
Adhésion au SIBC et à Abibois
Gestion locale des boisements forestiers = production locale du bois bûche 
700 stères sur le bois de Ponthual - St Lunaire - juin 2016



I. Rapport d’activité et financier 2015

C. Filière paillage

Descriptif et résultats :
Cette année 2015, la Vente de paillage représente  43 553€ de chiffre 
d’affaires (avec programme Breizh Bocage,) soit 1800 m3 de paillage.

Paillage issu principalement du broyage des haies bocagères du pays de 
Dinan et Saint Malo

Gestion durable des ces haies par l’élaboration de plans de gestion du 
bocage. 

Grâce à la plateforme et au manitou, de plus en plus de clients se 
déplacent avec leurs remorques.

Orientation 2016 : 

Importance de cette filière pour entretenir toujours plus de linéaires 
existants 

Autres pistes de diversification :
- Aires de jeux collectifs (cf. Trélivan et Brusvily, Pleslin)
- Revêtement de parking de voiture
- Litière animale pour bovins, ovins…
- Plateforme accessible aux clients sur Trémereuc



I. Rapport d’activité et financier 2015

D. Animations - projets

Descriptif et résultats : 

- Suite du projet ENESCOM pour les 11 communes: Peu de 
continuité pour le moment

- Fin du projet CREST – JUIN 2015 – 70 000€
- Succès du  projet pédagogique – restitution 17 06 2016 – Taden
- TAP pour Pleslin trigavou et Lanvallay
- Semaine du développement durable – St Malo

Orientation 2016 : 

- Pas de suite pour le CREST +
- Projets pédagogiques  à la rentrée sur  St Malo
- Suite des TAP pour Pleslin trigavou, St Malo et Plénée Jugon

(M)
- Green innologics – 07 2016?
- -La transition énergétique sur le Pays de St Malo – leader –

12/2016
- Formation des animateurs
- Le bois d’ œuvre – diagnostic de la ressource / réseau



4 laboratoires vivants

Seine Ecopolis

Dinan Social Center

Site du Palacret

Temple Sutton







Les autres productions et 

valorisations autour des métiers verts

• UNE EXPOSITION ITINERANTE DE 15 PORTRAITS DE 

PROFESSIONNELS



 Ambition : 

A travers un déroulé de 5 à 8 séances (45’ à 1h30 

par séance), les enfants cheminent  à travers la 

découverte et la compréhension des différentes 

énergies

 Vecteurs :

LE DESSIN

LE JEU

LA RESTITUTION AU GROUPE

S’ APPUYER SUR UNE ENTREPRISE LOCALE

ALLER SUR LE TERRAIN

VOIR ET TOUCHER

 Modalités :

o 35€/ heure + frais de déplacement si

distance > 15km

o Adaptation à la convention en vigueur

sur la commune

 A qui s’ adresser?

Emily Duthion – SCIC EnR Pays de Rance

02 96 82 36 35 / 06 68 96 81 25 

ed.pays.dinan@gmail.com

http://www.scic-energiesrenouvelables.fr/

 Les différentes séances: 

1. Créer / concevoir le blason de l’ énergie

2. Décrire aux autres son blason de l’ énergie et lister 

ensemble toutes les énergies 

3. Les énergies fossiles et les énergies 

renouvelables, comment çà marche?

4. Je fais des économies d’ énergie dans mes gestes 

au quotidien: à la maison, à l’ école

5. La filière bois énergie: parcours photo

6. En route pour la visite d’ une chaudière pas comme 

les autres!

7. La haie, quésaquo?

8. Une voiture électrique, çà fonctionne comment?

 Autres supports à adapter (selon le temps et la 

durée des séances de TAP)

Vidéos

Jeu de l’ oie de l’ énergie

Herbier…….



 Ambition : 

A travers un déroulé de 5 séances d’ une ½ journée 

par classe, les enfants réalisent un plan d’ action sur 

les économies d’ énergie repérées ou à réaliser dans 

leur école

 Vecteurs :

LE DESSIN

LE JEU et L’ ENQUÊTE

LA RESTITUTION AU GROUPE

S’ APPUYER SUR UNE ENTREPRISE LOCALE

L’ EXPERIMENTATION

VOIR ET TOUCHER

 Modalités :

o 3 réunions de suivi d’ équipe sur l’ année

o 2 séances en autonomie à l’ école

o 3 séances avec la SCIC EnR ou la Maison de la 

Rance

o 1500€ / 4 classes – 1000€ / 2 classes

 Les différentes séances: 

1. Qu’ est ce que l’ énergie? Comment l’ école est 

chauffée?

2. La filière bois énergie sur mon territoire –

témoignage et explications

3. Toutes ces énergies, comment çà fonctionne? 

Ateliers d’ expérimentation

4. Les économies d’ énergie? 

Enquête au sein de l’ école

5. Grand jeu de l’ oie de l’ énergie –

Remise officiel du plan d’ action des élèves

au Maire de la commune

 A qui s’ adresser?

Emily Duthion – SCIC EnR Pays de Rance

02 96 82 36 35 / 06 68 96 81 25 

ed.pays.dinan@gmail.com

http://www.scic-energiesrenouvelables.fr/



I. Rapport d’activité et financier 2015

G. Replantation du bocage

Descriptif et résultats :

Rappel engagement de la SCIC dans la replantation (cf. charte de la 
coopérative). 

Intérêt multiples de la replantation pour la coopérative (constater les haies 
replantées, entretien, évaluation précise de la ressource mobilisable, infos 
bois énergie pour les agriculteurs qui replantent, emplois directs et indirects, 
mobilisation de l’ensemble des associés pro et impliqués dans la filière…

Orientation 2016: 

Breizh Bocage = projet d’intérêt collectif 

Suite Breizh Bocage = projet essentiel pour assurer la consolidation, la 
diversification de la coopérative et continuer à créer de l’emploi direct et 
indirect (entreprises associées à la coopérative) sur notre territoire. 



I. Rapport d’activité et financier 2015

H. Subventions et bilan global 2015

Descriptif et résultats :

Conseil départemental 22
Etude de faisabilité sur 3 EHPAD en Pays de Matignon: 15680€ reversés au 
bureau d’ études Graine d’ Habitat

Bénéfice net 2015:  9152€ 

Orientation 2016:

Remerciement aux partenaires publics qui nous soutiennent et nous 
permettent d’assurer notre développement – plateforme bois énergie et futur 
bâtiment;

Autonomie financière à poursuivre sur les activités commerciales de la 
coopérative ;

Pérennisation des postes



I. Rapport d’activité et financier 2015
12 MOIS 12 MOIS 12 MOIS

ELEMENTS    

2013 % 2014 % 2015 %

Chiffre d'affaires 649 056    100          697 653    100          651 895    100          

Achats utilisés 320 413    49,37       335 070    48,03       316 705    48,58       

Marge brute 328 643    50,63       362 583    51,97       335 190    51,42       

   

Charges de personnel 237 948    36,66       261 869    37,54       231 477    35,51       

Impôts et taxes 3 697       0,57         3 173       0,45         7 292       1,12         

Achats divers 18 921      2,92         20 815      2,98         13 967      2,14         

Services extérieurs 11 630      1,79         19 225      2,76         18 998      2,91         

Autres serv. Extérieurs 29 307      4,52         39 605      5,68         62 484      9,58         

Charges financières 1 115       0,17         1 236       0,18         2 023       0,31         

Charges exceptionnelles 19            0,00         242          0,03         5 798       0,89         

Dot. Amort/prov 14 859      2,29         16 148      2,31         17 793      2,73         

Divers 1 352 -      0,21 -        934          0,13         638          0,10         

   

   

TOTAL CHARGES 316 144    48,71       363 247    52,07       360 470    55,30       

   

   

PRODUITS DIVERS 9 065       1,40         17 621      2,53         18 752      2,88         

SUBVENTIONS 5 037       0,78         -            15 680      2,41         

RESULTAT 26 601      4,10         16 957      2,43         9 152       1,40         



I. Rapport d’activité et financier 2015 – Rapport Spécial
NOM DU SOCIETAIRE de la SCIC ENR Crédit achat cumulé en TTC  

sur année 2014 

Adrien Robert Environnement 5 473.20 € 

Bauchery 33 067.28 € 

Chapon Thierry 224.40 € 

Etar Environnement 45 710.96 € 

Graine d’habitat 210.00 € 

EARL La gripponiére – Michel Boissel 780.00 € 

Hervé Alain 24 386.97 € 

Lechevestrier Pierre 41 735.66 € 

Opti bois 22 9 240.54 € 

TOTAL 160 829.01 € 

 

NOM DU SOCIETAIRE de la SCIC ENR Crédit achat cumulé en TTC 

sur année 2015

Adrien Robert Environnement 32191.73

Arbre en éveil – T Lechenne 495.00

Bauchery 26981.02

Chapon Thierry 0

Collectif bois bocage 35 0

Etar Environnement 62645.05

Graine d’habitat 26880.65

EARL La gripponiére – Michel Boissel 0

EARL Rabasté – Fraiche court – Plenee Jugon 1831.50

Hervé Alain 11874.03

Lechevestrier Pierre 15772.50

Opti bois 22 10403.78

TOTAL 189 075.26 €



Validation 

Rapport d'activités 2015 

Rapport spécial 2015

Comptes 2015

Pas de Primes aux salariés

Affectation des bénéfices

I. Rapport d’activité et financier 2015



II. Composition et évolution du sociétariat

Catégorie Salariés

Entreprises et 

associations

Partenaires 

solidaires et 

clients Agriculteurs Total

Nombre 4 32 51 15 102

Parts 

sociales 14 128 120 21 283

Capital 700 6400 6000 1050 14 150 €



• Les adhésions à valider le 25/06/2015
En catégorie salariés:

Gérald Solon
En catégorie professionnels et associations: 

Tanguy Lechenne – Arbre en éveil

• Les départs

Vincent doussinault

II. Composition et évolution du sociétariat



II. Composition et évolution du sociétariat

• Comité d’ éthique et d’ orientation: 

Représentant 

du monde 

agricole

Représentant 

des élus du 

pays de Dinan

Représentant 

du Conseil de 

Développeme

nt

Consommateur 

de bois énergie

Représentant 

Associatif

Représentant 

ingénierie du 

bâtiment

Représentant 

Bois de 

chauffage

Un citoyen 

Militant

Représentant

des salariés

de la

SCIC ENR

Yvon THOMAS

Suppléant :

Michel 

BOISSEL

Olivier NOËL

Suppléant :

MR Tillon

André CALISTRI

Suppléant :

Gwénaël d’ 

AUBENTON

Michel ALLEE

Suppléant :

Christophe TANVE

Dominique 

MELEC

Suppléant :

Olivier CLISSON

Céline et 

Rodolphe INISAN

Suppléant :

Cyrille GALLIOT

Jean François 

RIMASSON

Suppléant :

Jean Louis 

NOGUES

Michel 

HAMONIAUX

Suppléant

Philippe 

MARSEILLE

Gonery

LESCOUARCH

Suppléant

Gérald SOLON



Plateforme de stockage

lII . Orientations et question diverses



 Financement

60 000€ prêt – 14000€ PBE – 9000€ CdC

Plateforme de stockage

 Coût final

lII . Orientations et question diverses

Le Gouessant 1 17 260,81 €

Le Gouessant 2 18 667,40 €

Le Gouessant 3 5 874,71 €

Roiné 1 - accompte 3 193,76 €

Roiné 2 – facture 20140732 20 475,58 €

Roiné 2 – facture 20140733 8 375,11 €

TOTAL 73 847,37 €



SCIC EnR - Tableau des prêts en cours

Motif Banque
Mensualité 
/ Trimestre fin prêt Total 2014 Total 2015 Total 2016 Total 2017 Total 2019 Total 2020 Total 2029

Rachat négoce 
Rimasson

France 
Active 

15000€ 977,84 mai-16 3911,36 3911,36 1955,68 0 0 0 0

Rachat négoce 
Rimasson CE - 18000€ 326,65 sept-15 3919,8 2939,85 0 0 0 0 0

Iveco bois bûche CE - 12000€ 265,61 févr-15 3187,32 531,22 0 0 0 0 0

ZE CE - 11000€ 247,14 janv-16 2965,68 2965,68 247,14 0 0 0 0

Kangoo 5 places CE - 10034€ 216,25 déc-16 2595 2595 2595 0 0 0 0

Plateforme bois CE - 60000€ 408,6 août-29 1634,4 4903,2 4903,2 4903,2 4903,2 4903,2 3268,8

Rachat matériel 
G Solon

CE -
19916,66€ 339,76 févr-20 0 3397,6 4077,12 4077,12 4077,12 679,52 0

Rachat Manitou 
G Solon 5 040 € 420 mai-16 0 2940 2100 0 0 0 0

Atelier/ bureaux?

Futurs véhicules?

TOTAL 18213 24183 15878 8980 8980 5582 3268



Bâtiment bureaux … la suite!
 1er permis en Novembre 2013 pour plateforme et 

bureau

 Construction plateforme en Aout 2014

 Attente projet bureau (année 2015)

 Reprise du projet en groupe de travail – 10/2015

 Contributions sociétaires et sociétaires professionnels: 
ECLIS, GR Energies et Graine d’ Habitat

 Dépôt du projet bâtiment performant ADEME / Région 
BZH

 Nouveaux cahier des charges et nouveaux plans

 Appel à devis – ÉTÉ 2016

 Nouveau permis de construire – AUTOMNE 2016

 Projet Global autour de 300 000€

lII . Orientations 2016 et question diverses



Bâtiment bureaux,…

lII . Orientations 2016 et question diverses





Autorisation des sociétaires auprès de la co gérance à 
engager les demandes de devis, prêts bancaires, 
travaux et toute autre disposition à la mise en œuvre 
du futur bâtiment de la SCIC EnR Pays de Rance

lII . Orientations 2016 et question diverses



Nouvelle offre de formation au 
catalogue du CNFPT:

Méthodologie de mise en place d’ une 
filière bois et Zoom sur le Plan de 

Gestion du Bocage

26 et 27 Mai 2016

lII . Orientations 2016 et question diverses



La montée en compétences de

LOUP BENOIT

 Stages

Contrat aidé CDI de 2014 à 2016

Formation élagueur grimpeur FODE 
OUEST – 2015

Formation sécurité dans les arbres – mai 
2016

lII . Orientations 2016 et question diverses



Adhésion CEPR – commission développement durable

Pôles ESS – CRESS Bretagne – Coat nerz Breizh

Politique sociale de la coopérative:

Breizh CE, épargne salariale (rien en 2015), chèques 
restaurant, mutuelle d’ entreprise (Groupama à 
renégocier),….

Questions diverses

lII . Orientations et questions diverses



JOURS DE CARENCE

Actuellement, dans notre structure :

* en cas de maladie simple, le salarié a droit au maintien de salaire après 7 jours de carence

* en cas d'accident de travail, de maladie professionnelle ou d'hospitalisation , le salarié a droit 

au maintien de salaire sans aucune carence

Nous souhaiterions proposer un avantage de sorte qu'il n'y ai que 1 jour de carence en cas de 

maladie simple.

L'entreprise a tout à fait le droit de mettre en place des avantages qui ne résultent ni de la loi , 

ni de règlements, ni de conventions ou accords collectifs de travail. Il peut s'agir soit 

d'usages, soit d'engagement unilatéraux de l'employeur, mais qui sont systématiquement 

plus favorables .Votre demande concernerait ce second point puisque l'usage n'existe pas à 

ce jour.

Ces engagements unilatéraux de l'employeur se distinguent de l'usage en ce qu'ils sont issus 

d'une volonté explicite de l'employeur.

Formalités : 

Au regard de la forme juridique de votre structure, cette modification peut effectivement avec 

décision de la gérance, être proposée aux sociétaires et/ou votre comité d'éthique puis 

validée et actée.

lII . Orientations et questions diverses



AUTORISATION DEPENSES et SIGNATURE

- Achat d’ un terrain

- Autorisation donnée par l’ assemblée générale à 

la gérance pour signer les documents 

administratifs et d’ achat pour un montant 

supérieur à 10 000€



LA SCIC EnR Pays de Rance 

dans 5 ans?

Vos contributions et 

remarques pour 

continuer à écrire l’ 

histoire de ce projet de 

territoire…..



PROFITONS DU 

LIEU!

GOÛTER autour de produits 

locaux …et visite.


